Aunque las responsabilidades de los
interventores son similares en todos los EE.
UU., los salarios y las prestaciones varian
enormemente en funcion de las escalas
salariales de los distritos escolares, la
clasificacién de los puestos, la obtencion de
una credencial o certificacién de interventor
y los titulos o experiencia en otros campos
(por ejemplo, interpretacion o enfermeria).
Teniendo esto en cuenta, la decision relativa
a la retribucion de los interventores debe
considerar varios factores importantes.

En primer lugar, aunque a los interventores se
les suele incluir en una categoria junto a otros
para educadores, la formacién especializada
adicional en sordoceguera que requieren

los interventores justifica una remuneracién
superior a la de un para educador tipico.

La formacion, junto con la certificacion o
acreditacion, pueden ser rigurosas y llevar
mucho tiempo porque requieren que la
persona cumpla las competencias de
interventor establecidas por el Council for
Exceptional Children (Consejo para nifios
excepcionales, CEC) y que tenga experiencia
practica trabajando con ninos sordo-ciegos.

Asimismo, aunque el nimero de para
educadores de educacién especial ha
aumentado considerablemente en las Ultimas
décadas, también ha aumentado el indice
de rotacion. Las investigaciones sugieren
gue quienes trabajan individualmente con
los alumnos, en particular los que tienen
necesidades intensivas, presentan algunos
de los indices de desercion mas elevados.
Se han identificado varias razones para
estas tendencias (por ejemplo, cambio

de responsabilidades o expectativas
laborales, formacion y apoyo insuficientes,
agotamiento, traslado, busqueda de un
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titulo o un puesto docente). Es importante

que los administradores tengan en cuenta la
relacion demostrada entre la remuneracion

y la retencion en casi todas las profesiones,
incluidos los para educadores de educacion
especial, cuando se preocupen por la retencion
a largo plazo y tomen decisiones sobre la
remuneracion de los interventores.

TARIFAS DE
REMUNERACION

Al tratarse de una funcion relativamente nueva,
la remuneracion de los interventores no se ha
normalizado. En Estados Unidos, varia mucho de
un estado a otro y de un distrito a otro.

« Enalgunos distritos, la retribucion de los
interventores se sitla entre las escalas
salariales de los para educadores y las de
los intérpretes educativos.

« A menudo, la remuneraciéon de un
interventor se basa en cdmo se clasifica el
puesto en un distrito, estado u organizacion
(por ejemplo, la remuneracion a veces
se basa en si un interventor es a tiempo
completo o parcial, por horas o asalariado).
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« Enalgunos estados, los interventores PRESTACION ES

reciben un aumento de sueldo cuando

obtienen un certificado o credencial Aligual que ocurre con el salario, las

nacional. prestaciones de los interventores varian segun
el estado, la organizacion, la situacion laboral y

» Enocasiones, los salarios pueden
otros factores.

ser negociados por las unidades de

negociacion o los consejos escolares « Entre las prestaciones que se ofrecen a
cuando los interventores son contratados los interventores pueden figurar tiempo
a través de distritos, cooperativas u libre remunerado, seguro médico, seguro
organizaciones especificas. oftalmoldgico y dental, estipendio para

desarrollo profesional, cuentas de retiro,
reembolso de gimnasios de salud y
bienestar, y gastos de traslado.

» En los distritos y estados en los que los
interventores estan clasificados como
para educadores, empleados a tiempo
parcial o empleados por horas, es posible
gue no se incluyan las prestaciones.

Para obtener mas informacion, visite

Tools to Employ and Support Interveners
(Herramientas para contratar y apoyar a los
interventores)
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Los contenidos de esta presentacion fueron desarrollados bajo una subvencion del Departamento
de Educacion de los EE. UU. #H326T230030. Sin embargo, esos contenidos no representan
necesariamente la politica del Departamento de Educacion de los Estados Unidos y usted no debe
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National Center
i on Deafblindness

J

nationaldb.org Remuneracion de los interventores | 2



https://www.nationaldb.org/
https://www.nationaldb.org/
http://nationaldb.org
https://www.nationaldb.org/es/national-initiatives/iqp/intervener-tools/

	REMUNERACIÓN DE LOS INTERVENTORES
	TARIFAS DE REMUNERACIÓN 
	PRESTACIONES 
	REFERENCIAS 
	National Center on Deafblindness, diciembre de 2023  |  


