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La Vida Después de la Escue-
la Secundaria Para los Jove-
nes con Sordo-ceguera

Empleo
® Empleados
O 30% (NFADB, 2008)
O 18% (NFADB, 2001)
® desempleados
O 82% (NFADB, 2001)

ncontrar un empleo, aprender a vivir independientemente, y tener acceso a
la educacidn postsecundaria son metas importantes para todos los adultos
jovenes que finalizan la preparatoria. Pero lograr estas metas es, con mucha

frecuencia, extremadamente dificil para estudiantes con sordo-ceguera. La au- Situacion de vida

dicion y visidn limitadas o ausentes, dificultades con la comunicacidn, y la pre- ® viven en casa
sencia frecuente de discapacidades adicionales, hacen que la transicién de la O 57% (NFADB, 2008)
escuela a la vida adulta sea en extremo muy desafiante. Para superar esto, es 0 61% (NFADB, 2001)
gzenual que la transicion se planifique de manera extensiva y muy bien pensa- e viven independientemente
' 0 11% (NFADB, 2008)
Una excelente planificacion de la transicion no es solamente una buena idea. La ¢ 5% (NFADB, 2001)
ley federal lo exige para todos los estudiantes discapacitados. A mas tardar a la
edad de 16 afios, un programa de educacién individualizada del estudiante (IEP, ® Otros
por sus siglas en ingles) debe incluir metas anuales y servicios de transicion que 0 19% en hogares comu-
sean. _ nitarios (NFADB, 2008)
® coordinados, 0 34% en cuidado resi-
e medibles, y dencial (Petroff, 2001)
e disefiados para habilitar razonablemente a un estudiante a que alcance a
- . B} - Educacion
sus metas de educacion postsecundaria (después de la preparatoria).
® cualquier tipo de programa
Estos son los estandares medidos por el Indicador 13, uno de los 20 indicadores educativo (e.g., rehabilita-
que el Departamento de Educacién de los EE.UU. exige que sea utilizado por los cion vocacional, colegio o
estados para evaluar en qué grado se estan cumpliendo los requisitos de la Ley universidad comunitaria)
de Educacién para Individuos con Discapacidades. 0 17% (NFADB, 2001)
O 40% (NFADB, 2005)
Los estudios han mostrado que luego de la preparatoria, la mayoria de jévenes e universidad de 2 afios
sordociegos viven en casa con sus familias, estan desempleados, tienen pocos 0 5% (NFADB, 2001)
amigos, part|C|pa.n, en pocas actmglades de la co_mumdad,_y es |,mproba_ble que 0 10% (NFADB, 2005)
obtengan educacion postsecundaria. Para cambiar esta situacion y mejorar las
vidas de los jovenes que son sordo-ciegos, estos estudiantes necesitan que, . ; 5
mientras estdn en la escuela, se les proporcionen servicios que cumplan con los ® universidad de 4 afios
requisitos de la ley y que se ajusten a sus necesidades Unicas. O 0% (NFADB, 2001)

O 3.5% (NFADB, 2005)
En ésta publicacion, presentamos a tres adultos jévenes: Noah, Laura y Patrick.

Sus historias ilustran importantes componentes de metas y servicios de transi- (Nota: El sondeo NLTS2 combi-
cién y muestran cdmo la evaluacion y planificacion creativas y personalizadas se nod los resultados de estudian-
pueden usar para promover el empleo, la educacién postsecundaria y la inde- tes con sordo-ceguera y estu-
pendencia. diantes con discapacidades

multiples)
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Componentes de los servicios de transicion:

e Metas post-secundarias para entrenamiento o
capacitacion, empleo, educacion y vida inde-
pendiente

e Metas de transicion anuales para ayudar a los
estudiantes a cumplir las metas de educacion
postsecundaria

e Evaluaciones apropiadas a la edad para guiar
el desarrollo de las metas de transicion

e Cursos de estudio y servicios que promueven
las habilidades funcionales y el éxito académi-
co.

e Inclusion de representantes de agencias de
servicio al adulto en reuniones del IEP

Fuente: NSTTAC Indicator 13 Checklist Form A
(Indicador 13 Lista de Control Formulario A)
(www.nsttac.org)

Necesidades de los estudiantes sordociegos:

Un sistema de comunicacién que funcione (los
estudiantes usan una variedad de métodos de
comunicacion—gestos, objetos, imagenes, el
habla, ASL (Lenguaje de Sefias Americano),
Braille)

Acceso al conocimiento del mundo a distancia

Entrenamiento en habilidades fuera del plan de
estudios normal (por ejemplo, vida independien-
te, orientacion y movilidad, y destrezas sociales)

Adaptaciones para el aprendizaje que maximicen
la audicion y visidon residuales

Entrenamiento en el trabajo durante su perma-
nencia en la preparatoria para mejorar las posi-
bilidades de ser empleado con éxito

Preparacion y planificacion para oportunidades
educativas después de la preparatoria

va.

Noah: Planeacion para el empleo

Para guiar el desarrollo de las metas del IEP relacionadas con el empleo, el equipo IEP de
Noah us6 un proceso de evaluacién llamado “discovery” (descubrimiento) (Callahan &
Condon, 2007) para identificar los intereses, fortalezas y necesidades de Noah. Discovery
es un componente del enfoque personalizado del empleo hacia el desarrollo del trabajo.
El equipo aprendié que a Noah le encanta estar con personas y le gusta recorrer toda su
comunidad. También le gusta el arte y los colores fuertes. Y, como sucede con todos los
individuos con sordo-ceguera, Noah tiene necesidades de comunicacién muy tnicas. La
mejor forma de comunicarse con €l es asociando palabras con objetos, simbolos o gestos.
Para comunicarse con otros, él utiliza un dispositivo de salida de voz, tres sefias, y vocali-
zaciones.

El proceso discovery proporciona un método estructurado para llevar a cabo una investiga-
cién enfocada en las necesidades de empleo de Noah y para desarrollar esta meta de edu-
cacién postsecundaria:

NoahNoah, un estudiante de tercer afio de preparatoria, es voluntario en el Boys and Girls Club de su ciudad natal. El disfruta
de darle la bienvenida y estrechar la mano a los miembros y visitantes que llegan al club y le gusta recorrer el edificio entre-
gando materiales y equipo (su silla de ruedas resulta ser un excelente vehiculo para hacer entregas). Noah es amigable y en-
tusiasta, a pesar de los retos fisicos y sensoriales causados por la paralisis cerebral, pérdida de vision cortical, y pérdida auditi-

Luego de terminar la preparatoria, Noah trabajard en una microempresa —su propio pequefio negocio- desarrollado con asistencia
familiar y afin a sus intereses en el arte, viajar por la comunidad, e interactuar con una amplia variedad de personas.

El equipo también desarrollé metas de transicion anuales y plane¢ varias actividades relacionadas para ayudarle a Noah a
lograr su meta. Por ejemplo, mientras atin se encuentre en la preparatoria, Noah trabajara con un consejero de rehabilitacion
vocacional y un consultor de negocios para desarrollar una meta de trabajo y un plan individual para el empleo.
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Laura: Promocion de la Independencia

Laura es una joven con una enorme sonrisa y que le encanta el chocolate, na-
dar, y ser comprendida. Ocurre también que ella es profundamente sorda, im-
pedida visualmente y con retraso en su desarrollo.

La mama de Laura, Jackie, sabia que Laura necesitaria apoyo y entrenamiento
continuo luego de terminar la escuela y decidié que el mejor enfoque para pla-
near el futuro de Laura consistia en un proceso llamado Planificacién Futura
Personal (PFP, por sus siglas en inglés) era el mejor enfoque para planear el
futuro de Laura. La PFP ayuda a identificar las esperanzas, suefios, preferen-
cias, e intereses de una persona, asi como también el apoyo que se necesitara
para hacerle la vida mas facil. Jackie invitd a miembros del personal de la es-
cuela que conocian bien a Laura a cenar en su casa y comenzaron el proceso de
planificacidon. En reuniones posteriores, se invitd a representantes de agencias
gue podrian proporcionar servicios a Laura después de la preparatoria.

Fueron necesarias varias reuniones y mucha discusién para lograr formular un plan para Laura. Se empled
el proceso de Planificacién Futura Personal para identificar las necesidades de apoyo de servicio y capaci-
tacion de adulto de Laura, y sirvié como la fuente para las metas del IEP relacionadas con su transicion.
Varios afios después de graduarse, Laura se esta preparando para mudarse a un lugar propio, un aparta-
mento compartido con un compafiero y con apoyo del personal. Este escenario le permitira a Laura que
haga las cosas que es capaz de hacer de manera independiente y que disfruta haciéndolas —tomar una du-
cha, obtener comidas y bocadillos, y arreglar su entorno para acomodarlo a sus preferencias (a ella le en-
canta colocar muchas almohadas en el sofa). Al mismo tiempo, tendra apoyo para cumplir las tareas que
no puede hacer por si sola.

Patrick: Educaciéon Superior

Patrick, de 21 afios, es un estudiante universitario dedicado y brillante y con una gran variedad de intereses,
que incluyen informatica, tecnologia de la informacidn, estudios de la sordera, educacién y la ley. Como otros
estudiantes universitarios sordociegos, Patrick se enfrenta a muchos desafios diarios tales como usar los medios
de transporte colectivo, orientarse y desplazarse por el campus, acceder a informacién en el salon de clases, y
comunicarse con otros estudiantes y el cuerpo docente en un ambiente de ritmo acelerado. El éxito en la uni-
versidad requiere mas que la preparacion académica. También requiere
un alto nivel de independencia y la capacidad para hacerse valer por sus
propios medios.

Las experiencias de Patrick resaltan la importancia de involucrar a las
agencias de servicio al adulto en la planificacion de la transicion. Repre-
sentantes del Centro Nacional Hellen Keller para Jovenes y Adultos Sor-
dociegos (HKNC, por sus siglas en inglés) ubicado en New York, cerca de
la escuela secundaria de Patrick, asistieron a sus reuniones de IEP y
trabajaron con el equipo para planificar actividades que le ayudarian a
desarrollar las habilidades que él necesitaria para tener éxito en la uni-
versidad. Sus experiencias de transicién incluyeron la participacién en
programas de verano del HKNC, donde recibié entrenamiento en orien-
tacion y movilidad, destrezas de comunicacion, vida independiente, y auto-abogacia.

El entrenamiento también le ayudo a Patrick a determinar las clases de personal de apoyo (por ejemplo, intér-
pretes del Lenguaje de Seflas Americano, y tomadores de apuntes) y la tecnologia que necesitaria en la univer-
sidad para adaptar su pérdida auditiva y visual. Aunque la obtencién de las adaptaciones que necesita es un
proceso en curso, Patrick considera que sus experiencias de transicion le ayudaron a prepararse para la univer-
sidad. El recomienda que todos los estudiantes con discapacidades participen en sus reuniones de IEP y reci-
ban entrenamiento en habilidades relacionadas con la auto-abogacia, auto-determinacion, y auto-apoyo.
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e Es primordial que la planificacion de la transicion,
ademas de ser exigido por la ley, se realice mientras
todavia esta en la preparatoria.

® |os estudiantes sordo-ciegos poseen necesidades
complejas que deben ser tomadas en consideracidon
durante la planificacion de la transicion.

® Las transiciones para los alumnos sordo-ciegos a me-
nudo requieren enfoques muy creativos para la eva-
luacion y planificacion.

® |as transiciones exitosas comienzan a temprana edad
y puede tomar muchos afios lograr que se lleven a
cabo.

Otros Recursos

NCDB DB-LINK Servicios de informacion
(www.nationaldb.org) (NCDB, Centro Nacional de Distri-
bucién de Informacion sobre Ninos Sordo-Ciegos) Haga
clic en el tdpico seleccionado y elija:

® Planeacién centrada en la persona
e FEducacion Postsecundaria
® Transicidon

National Secondary Transition
Technical Assistance Center

(Centro Nacional de Asistencia Técnica
para la Transicion a la Secundaria)

(www.nsttac.org)

Helen Keller National Center

Regional Representatives

(Centro Nacional Helen Keller)

(Representantes Regionales)
(http://hknc.org/FieldServicesREGREPADD.htm)

National Consortium
on Deaf-Blindness

The Teaching Research Institute
Western Oregon University

345 North Monmouth Avenue
Monmouth, OR 97361

Voz: 800.438.9376
TTY: 800.854.7013
Fax: 503.838.8150

E-mail: info@nationaldb.org
Web: www.nationaldb.org
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